
  PANITIA SELEKSI
 

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA PAGAR ALAM
Jl. Laskar Wanita Mintarjo. Komplek Perkantoran Gunung Gare. 

PENGISIAN JABATAN
DI LINGKUNGAN

 
Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama 
Lingkungan Pemerintah 
Nomor 5 Tahun 2014 tentang
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 15 Tahun 2019 
tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi secara Terbuka dan Kompetitif di 
Lingkungan Instansi Pemerintah
Negara tanggal 26 September
Rencana Seleksi Terbuka JPT Pratama di Lingkungan Pemerintah Kota Pagar Alam
kami memberikan kesempatan
memenuhi persyaratan yang ditentukan
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (eselon
Alam Tahun 2019 dengan ketentuan sebagai berikut :
 
A. FORMASI JABATAN  

FORMASI JABATAN YANG AKAN DI 
1. Asisten I/Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat
2. Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
3. Kepala Dinas Kesehatan
4. Kepala Badan Keuangan
5. Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Pagar Alam.

 
B. PERSYARATAN 

1. Persyaratan Umum
a. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil

Sumatera Selatan
b. Berusia paling tinggi 56
c. Membuat surat

Panitia Seleksi Terbuka Pengisian JPT Pratama Kota Pagar
ditandatangani

d. Semua unsur 
dalam 2 (dua) tahun

e. Memiliki kompetensi
f. Bertaqwa kepada
g. Memiliki integritas dan moralitas yang baik;
h. Sehat Jasmani dan Rohani;
i. Mendapat persetujuan/izin/rekomendasi 

yang bersangkutan;
j. Surat lamaran

berkas lainnya
Kepegawaian dan Pengembangan

k. Berkas-berkas yang dilampirkan :
1) Daftar Riwayat
2) Fotocopy 

sekurang-
3) Fotocopy Kartu
4) Fotocopy SK pangkat
5) Fotocopy SK jabatan yang dilegalisir
6) Fotocopy Ijazah minimal S1 
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PENGUMUMAN 
NOMOR :  23/PANSEL-JPTPA/201

TENTANG 
SELEKSI TERBUKA 

PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA PAGAR ALAM

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama 
 Kota Pagar Alam Tahun 2019 

Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 15 Tahun 2019 
tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi secara Terbuka dan Kompetitif di 

emerintah serta Surat Rekomendasi
26 September 2019 Nomor : B-3176/KASN/9/2019

Rencana Seleksi Terbuka JPT Pratama di Lingkungan Pemerintah Kota Pagar Alam
kesempatan kepada Pegawai Negeri Sipil 

an yang ditentukan untuk mengikuti
Pimpinan Tinggi Pratama (eselon II.b) di Lingkungan

dengan ketentuan sebagai berikut : 

 
FORMASI JABATAN YANG AKAN DI ISI: 

Asisten I/Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Dinas Kesehatan Kota Pagar Alam. 
Badan Keuangan Daerah Kota Pagar Alam. 
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Pagar Alam.

Umum 
Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil di lingkungan Pemerintah Se
Sumatera Selatan; 
Berusia paling tinggi 56 (lima puluh enam) tahun pada

surat lamaran yang ditujukan kepada
Seleksi Terbuka Pengisian JPT Pratama Kota Pagar

ditandatangani diatas materai Rp. 6000,-; 
unsur penilaian prestasi kerja sekurang

dalam 2 (dua) tahun terakhir (2017 dan 2018);
kompetensi jabatan yang diperlukan; 
kepada Tuhan Yang Maha Esa; 

integritas dan moralitas yang baik; 
Jasmani dan Rohani; 

Mendapat persetujuan/izin/rekomendasi dari Pejabat Pembina Kepegawaian 
yang bersangkutan; 
Surat lamaran sebagaimana dimaksud pada huruf c dan kelengkapan

lainnya disampaikan kepada Sekretariat
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

berkas yang dilampirkan : 
Daftar Riwayat Hidup/Biodata (formulir terlampir);

 Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Tahun 2017 dan 2018 yang 
-kurangnya bernilai baik; 
Kartu Tanda Penduduk (KTP); 

Fotocopy SK pangkat terakhir yang dilegalisir;
Fotocopy SK jabatan yang dilegalisir 
Fotocopy Ijazah minimal S1 (S2 dan S3 jika
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PIMPINAN TINGGI PRATAMA (ESELON II.b) 
PEMERINTAH KOTA PAGAR ALAM 

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama secara terbuka di 
 berdasarkan Undang-Undang 

Aparatur Sipil Negara dan Peraturan Menteri 
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 15 Tahun 2019 
tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi secara Terbuka dan Kompetitif di 

serta Surat Rekomendasi Ketua Komisi Aparatur Sipil 
3176/KASN/9/2019 hal : Rekomendasi 

Rencana Seleksi Terbuka JPT Pratama di Lingkungan Pemerintah Kota Pagar Alam, 
Pegawai Negeri Sipil yang berminat dan telah 

mengikuti seleksi terbuka pengisian 
II.b) di Lingkungan Pemerintah Kota Pagar 

Asisten I/Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat Kota Pagar Alam. 
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Pagar Alam. 

 
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Pagar Alam. 

di lingkungan Pemerintah Se-Provinsi 

tahun pada saat pelantikan; 
kepada Walikota Pagar Alam c.q. 

Seleksi Terbuka Pengisian JPT Pratama Kota Pagar Alam dan 

sekurang-kurangnya bernilai baik 
; 
 

dari Pejabat Pembina Kepegawaian 

dimaksud pada huruf c dan kelengkapan 
Sekretariat Panitia Seleksi pada Badan 

Daya Manusia Kota Pagar Alam; 

terlampir); 
Pegawai (SKP) Tahun 2017 dan 2018 yang 

egalisir; 

S2 dan S3 jika ada); 



7) Fotocopy Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan 
Tingkat III yang dilegalisir jika ada; 

8) Fotocopy NPWP, Surat Pemberitahuan (SPT) 2018; 
9) Persetujuan/izin/rekomendasi dari Pejabat Pembina Kepegawaian yang 

bersangkutan; 
10) Fotocopy tanda terima Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara 

(LHKPN) atau Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN); 
11) Surat Pernyataan Tidak Pernah Dijatuhi Hukuman Disiplin Tingkat 

Sedang maupun Berat dari pejabat setingkat eselon II yang bertanggung 
jawab di bidang kepegawaian (formulir terlampir); 

12) Surat Pernyataan Tidak pernah dijatuhi hukuman pidana (formulir 
terlampir); 

13) Surat Pernyataan Pakta Integritas (formulir terlampir); 
14) Pas Photo berwarna terbaru ukuran 4x6 sebanyak 3 lembar dengan latar 

belakang merah (tulis nama dan tanggal lahir dibelakang photo); 
 

2. Persyaratan Khusus 
a. Pejabat Administrator 

1) Memiliki minimal pangkat Pembina, Golongan Ruang IV/a. 

2) Pernah atau sedang menduduki jabatan administrator (eselon III). 

3) Memiliki Pendidikan minimal S.1. 

b. Pejabat Fungsional Tertentu 

1) Menduduki Jabatan Fungsional Madya dengan melampirkan fotocopy SK 

Jabatan yang dilegalisir. 

2) Memiliki minimal pangkat Pembina Tingkat I, Golongan Ruang IV/b. 

3) Memiliki Pendidikan minimal S.1. 

 

 
C. JADWAL TAHAPAN SELEKSI 

Jadwal  tahapan  seleksi  terbuka  calon  Pejabat  Pimpinan  Tinggi  Pratama  di 
Lingkungan Pemerintah Kota Pagar Alam sebagai berikut : 

 

NO KEGIATAN TANGGAL 

1 Pengumuman Seleksi Terbuka 
7 Oktober 2019  

s.d 21 Oktober 2019 

2 
Penerimaan Surat Lamaran Berkas 
Administrasi 

7 Oktober 2019  
s.d 21 Oktober 2019 

3 Pelaksanaan Seleksi Administrasi 
7 Oktober 2019  

s.d 21 Oktober 2019 

4 Pengumuman Seleksi Administrasi 
24 Oktober 2019 

 

5 
Pelaksanaan Test Kompetensi 
(Assessment) 

28 Oktober 2019  
s.d 29 Oktober 2019 

6 Pelaksanaan Wawancara dan 
Paparan Makalah 

15 November 2019  
s.d 16 November 2019 

7 
Pengumuman Hasil Seleksi Final 

23 November 2019 
 

 
Catatan : Jadwal kegiatan sewaktu-waktu dapat berubah dan perubahannya akan 

diumumkan melalui website alamat  http://www.pagaralamkota.go.id 
pelamar harus selalu memeriksa website dimaksud. 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
D. KETENTUAN LAIN-LAIN 

1. Berkas administrasi yang akan diproses adalah berkas yang lengkap sesuai 
dengan ketentuan yang dipersyaratkan; 

2. Bagi pelamar yang tidak memenuhi syarat, maka berkas lamaran tidak dapat 
dikembalikan dan menjadi hak milik panitia seleksi; 

3. Berkas Kelengkapan Pendaftaran sesuai persyaratan ditujukan kepada  
Sekretariat Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi di Badan Kepegawaian dan 
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Pagar Alam Jl. Laskar Mintarjo 
Komplek Perkantoran Gunung Gare Kota Pagar Alam. 

4. Berkas contoh format Lamaran, Biodata, Pakta Integritas dan Surat Pernyataan 
diunduh di website http://www.pagaralamkota.go.id) 

5. Jika dikemudian hari diketahui pelamar memberikan data/keterangan tidak 
benar, panitia berhak membatalkan hasil seleksi. 

6. Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat; 
7. Setiap perkembangan informasi seleksi ini disampaikan melalui website 

www.pagaralamkota.go.id. 

 
 

Pagar Alam, 5 Oktober 2019 
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KETUA, 
 

   
 

Drs. SAMSUL BAHRI BURLIAN, M.Si 
 PEMBINA UTAMA MUDA, IV/c 

  NIP. 196607121986031001 


